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Eesti Reumaliidu tegevuskava 2020-2022.

Pohikirjalised eesmargid on tapsustatud arengukavas:

1. Kogu Eesti elanikkonnale on reumaatiliste haigustega seotud informatsioon on lihtsalt
kattesaadav ning reumaatilistel haigetel on vodimalus paaseda ligi parimatele voimalikele
teenustele ja toetusele.

2. Uhiskond on teadlik reumaatilistest haigustest, méistetakse nende haiguste méju ulatust ning
varajase diagnoosimise ja ennetuse olulisust.

3. Reumaatilised haiged on paremini uhiskonda kaasatud, omavad positiivset ellusuhtumist ning
teevad oma haigusega seoses teadlikke valikuid.

4. Reumaatilised haigused kuuluvad riiklikul tasandil prioriteetsete haiguste hulka.

ERL tunnustatakse kui kogu Eesti reumaatiliste haigete Uhtset esindust.

6. ERL ja meie lilkkmesiihingud on oma eesmarkide saavutamisel sihi- ja enesekindlad ning
professionaalsed
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Allolev tegevuskava keskendub neist 5 eesmargi ellu viimisele labi konkreetsete konkreetsete
tegevuste. Tegevuskava on koostatud véttes arvesse tegevusi kolmele erinevale sihtriihmale.
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Luu- ja liigesehaige organisatsioon avalikkus

1)Eesti Reumaliidu uue struktuuri iiles ehitus (eesmargid nr 3,5 ja 6)

eestvedajate koolitus ja toetus

aeg tegevus vastutaja

September-oktoober 2020 | Tugigruppide lilkkmeavalduse valja | juhatus
tootmine ja testimine

November - detsember | Tugirihmaga liitumise voimaluse | juhatus
2020 testperiood, annetuste véimaluse loomine,
tugirihma eestvedajate kaardistus

Jaanuar 2021 - Juuni 2022 | Tugiruihmade loomine (6-8 - AS, RA, Psa, | juhatus
0S, OA, podagra, fibromualgia, noored)

Jaanuar 2021 - juuni 2022 | Haiguspohiste tugirihmade eestvedajate | Juhatus/projektijuht
toetamine ja juhendmaterjali koostamine
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Jaanuar 2021 - juuni 2021 Tugirihma ja liikkmesuhingute juhtide | juhatus
koolitusprogrammi koostamine ja labi
viimine

Jaanuar 2021 - juuni 2022

Tugiruhma liikmetele vastava info/uudiste
edastamine e-posti teel 2 x kuus

meediakoordinaator

Peale projekti I6ppu on meil olemas toimiv tugiriihmade siisteem, vahemalt 6 tegutsevat
tugiriihma 200 liikmega. Lisaks on meiega liitunud 3 uut organisatsiooni ning kokku 15

lilkkmesiihingut.

2)Adekvaatse informatsiooni olemasolu ja kattesaadavus
- ERLi kodulehekiilje uuendamine, sotsiaalmeedia kanalite too kaasajastamine, sise- ja
valiskommunikatsiooni arendamine ja uudiskirjade haigusalase info pakkumine (eesmargid nr 1 ja

2)
aeg tegevus Vastutaja
Oktoober - detsember 2020 | Uudiskirja  koostamise ja teemade | Juhatus ja

anallius, testimine ja toimetuse loomine

meediakoordinaator

Kodulehekulje ja sotsiaalmeedia kanalite
arenduse ettevalmistus, tehniliste
vajaduste ja lahenduste kaardistus

meediakoordinaator

November - detsember
2020
Jaanuar 2021- detsember

2022

Juhatuse siseuudikiri 1 X kuus

aktuaalsetel teemadel

juhatus

Jaanuar 2021 - detsember
2022

Uudiskirja kootamine ja valja andmine e-
versioon + paberkandjal liilkmesuhingutele

meediakoordinaator

Jaanuar 2021 - juuni 2021

Kodulehekilje uuendamine ja sisuloome

Meediakoordinaator/juhatus

Juuli 2021- detsember 2022

Kodulehekulje uudiste / muudatuste sisse
viimine ja haldus

meediakoordinaator

Jaanuar 2020 - detsember
2022

Sotsiaalmeedia kanalite sisuloome

haldus

ja

meediakoordinaator

2022. aasta l6puks on meil olemas uus taiendatud kodulehekiilg ja 1000 kiilastatavust kuus.
Facebook, Instagram ja Youtube kanalid on valja arendatud ja aktiivsete postitustega jouame
2000 inimeseni kuus. Siseuudiskiri ilmub 1 x kuus ja valiskommunikastioonile suunatud uudiskiri 1

kord kvartalis.




